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Arctia-konsernin tyonhakijarekisterin
tietosuojaseloste

1 Rekisterinpitdjan yhteystiedot tietosuoja-asioissa

Rekisterinpitajat Arctia-konsernin yhtididen yhteisen tyénhakijarekisterin rekisterinpitajia
ovat Arctia Management Services Oy ja sen kanssa samaan konserniin
kuuluvat yhtiét Arctia Oy, Arctia Icebreaking Oy, Arctia Meritaito Oy ja
Arctia Karhu Oy.

Arctia Management Services Oy vastaa henkilttietojen kasittelysta
konsernitason henkildstohallinnossa tdméan selosteen mukaisissa
tarkoituksissa ja oikeusperusteilla, esim. rekrytointiprosessin
hallinnoinnissa, henkildéresursoinnin tukemisessa, tydsuhteen ehtojen
yhdenmukaisessa méaarittelyssa.

Kukin konserniyhtio vastaa henkilotietojen kasittelysta sen omassa
toiminnassa taman selosteen mukaisissa tarkoituksissa ja
oikeusperusteilla ja voi siind kayttaa tarpeellisia muiden konserniyritysten
naita tarkoituksia varten keraamia henkilttietoja.

Yhteydenotot kaikissa Rekisteroity voitaa ottaa yhteyttd Arctiaan kaikissa tietosuojaa koskevissa
tietosuoja-asioissa asioissa seuraavasti:

e sahkdposti: tietosuoja@arctia.fi

e osoite: Laivastokatu 9, 00160 Helsinki

e puhelin (vaihde): 030 620 7000

2 Henkildtietojen kasittelyn oikeusperusteet ja tarkoitukset

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksena on Rekisterinpitajan tydnhakijoiden arviointi ja vertailu ja muut
rekrytointiin liittyvat toimenpiteet, rekrytointiprosessin hallinnointi, henkiléresursoinnin tukeminen seka
hakuprosessiin liittyvien tietojen hallinnointi tarvittavien yhteydenottojen mahdollistamiseksi seka
paatdksenteko tydpaikkoja taytettdessa.

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteina ovat:

ARCTIA

Arctia Oy Laivastokatu 9, 00160 Helsinki Puh. 030 620 7000 arctia.fi Y-tunnus 2302573-7


mailto:tietosuoja@arctia.fi

,‘ 2(9)

ARCTIA Versio 1.0

1)

2)

3)

4)

5)

6)

24.8.2023

Rekisterinpitajan oikeutettu etu tydnhakijan ja tydnantajan vélisen suhteen perusteella kéasitella
rekisterdidyn tyéhakemuksessa ilmoittamia tai siina viitattuja henkilétietoja;

Rekisterinpitdjan oikeutettu etu etsia ja rekrytoida oma-aloitteisesti sopivia tydntekijéita ja
kasitella yhteydenottoon valttamattomia tietoja, jotka rekisterdidyt ovat itse saattaneet yleisesti
tydnantajien saataville ammatillisissa Internet-palveluissa, esim. LinkedIn ja muissa vastaavissa
l&hteissa niiden palveluehtojen mukaisesti;

Rekisterinpitajan ja rekisterodidyn lakisateiset oikeudet ja velvoitteet, esim. rekisterdidyn
luotettavuuden arviointi tydelaman tietosuojalain mukaisesti luottotietojen perusteella ja tasa-
arvovelvoitteiden tayttaminen;

tehtéavaéan valitun tydnhakijan suostumus henkildturvallisuusselvityksen kasittelyyn
turvallisuusselvityslain mukaisesti

tehtavaan valitun tyénhakijan suostumus huumausainetestia koskevaan todistukseen
merkittavien tietojen késittelyyn

rekisterdidyn antama suostumus muuhun henkilotietojen kerddmiseen ja kasittelyyn ja henkilo- ja
soveltuvuusarviointitesteihin

3 Rekisteroidyt ja rekisterin tietosisalto

Rekisteri sisdltdd seuraavia tietoja Rekisterinpitajan tyonhakijoista ("rekisterodity”) seuraavia
henkilotietoja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
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rekisterdidyn perustiedot kuten nimi, syntymaaika, sukupuoli, idinkieli seka henkilétunnus, jos
rekisterdidyn henkildluottotietojen hankkiminen on tyétehtavan kannalta tarpeellista rekisterdidyn
luotettavuuden arvioimiseksi;

rekisterdidyn yhteystiedot kuten sahkdpostiosoite, puhelinnumero, osoitetiedot;

rekisterdidyn hakemaan ty6tehtévaan liittyvat tiedot kuten haettavan tydtehtavan kuvaus, tiedot
tydsuhteen muodosta ja laadusta seka tiedot tydnhakuprosessissa nimetysta vastuuhenkilosta,
palkkatoive, aloittamiseen liittyvat tiedot. Tarkemmat tiedot ilmenevat tyénhakuilmoituksesta;

rekisterdidyn tydnhakuprosessin yhteydessa Rekisterinpitgjélle antamat soveltuvuuden kannalta
tarkeat tiedot ja muut tiedot itsestdédn, taustastaan ym. kuten valokuvat, videot, opiskelu- ja muut
koulutukseen liittyvat tiedot, ammatti, tydhistoriaa koskevat tiedot (kuten tyénantajat, tydsuhteen
alkamisajat ja kestot seka tydtehtavien laatu), kielitaito, muu erityisosaaminen, kuvaus
henkilokohtaisista ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit seka viittaukset Internetista
tai muista lhteisté 16ytyviin tietoihin seké referenssit;

rekisterdidyn rekrytointiprosessin etenemista koskevat tiedot kuten tiedot tulossa olevasta
jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin keskeytymisesta;

henkild- ja soveltuvuusarviointitestien lausunnot ja tydterveyshuollon lausunnot tyénhakijan
tyokykyisyydesta hakemaansa tehtavaan;
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7) henkil6luottotiedot tybelaman tietosuojalain sallimisssa tilanteissa tydnhakijasta, joka on valittu
hoitamaan erityista luotettavuutta edellyttavia tyotehtavia;

8) henkildturvallisuusselvitysta koskevat tiedot tydnhakijasta, joka on valittu hoitamaan
turvallisuusselvityslaissa méaariteltyja tehtavia;

9) huumausainetestausta koskevat tiedot ja tydnhakijan toimittamaan huumausainetestin
todistukseen merkittyja tietoja tydnhakijasta, joka on valittu hoitamaan tarkkuutta, luotettavuutta,
itsendistd harkintakykya tai hyvéa reagointikykya vaativia tehtavig;

10) mahdolliset muut tiedot, joiden kerddmiseen rekisterdity on antanut suostumuksensa tai jotka
rekisterdity itse on vapaaehtoisesti antanut tyénhakuprosessin yhteydessa.

4  Mistatietoja kerataan

Rekisterin tiedot keratdan saannénmukaisesti rekisterdidylta itseltdan, seka laissa saddetyissa rajoissa ja
tarvittaessa rekisterdidyn suostumuksella  Rekisterinpitdjan  rekrytointikonsultilta, henkilo- ja
soveltuvuusarviointipalveluja tuottavilta yrityksiltd, viranomaisilta, luottotietoyhtidiltd, tyéterveyshuollolta,
yhteystietopalvelujen tarjoajilta, ammatillisista Internet-palveluista kuten LinkedIn, tyénhakijan ilmoittamilta
suosittelijoilta ja muilta vastaavilta luotettavilta tahoilta. Mahdollista turvallisuusselvitysta koskevat tiedot
saadaan suojelupoliisilta.

5 Kenelle tietoja luovutetaan tai siirretdén

Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille tahoille ilman rekisterdidyn suostumusta paitsi, jos se on
valttamatonta Rekisterinpitajan lakisaateisten velvollisuuksien tayttadmiseksi, oikeuskasittelyyn liittyen,
viranomaisten pyynnosta tai osana liiketoimintajarjestelyita.

Rekisterinpitajalla on oikeus kayttaa alihankkijoita taman selosteen mukaisessa henkilétietojen
kasittelyssa. Talldin henkildtietoja voidaan siirtda alihankkijoille siind maarin, kuin se on tarpeen
alihankkijan palvelujen toteuttamiseksi. Rekisterinpitdja kayttaa alihankkijoita seuraavissa tehtavissa:

e HR-, rekrytointi- ja soveltuvuusarviointipalvelut
e ICT: IT-infra, tietoturva ja kayttajahallinta, sdhkdiset viestinvalityspalvelut

Alihankkijat kasittelevat henkilotietoja Rekisterinpitédjan puolesta ja lukuun Rekisterinpitdjan ohjeiden
mukaisesti. Alihankkijoita sitovat Rekisterinpitajan kanssa tehdyt sopimukset henkilttietojen kasittelysta
mukaan lukien salassapitoa ja tietoturvaa koskevat ehdot.

Henkildtietoja voidaan siirtda kasiteltdvaksi myds EU-/ETA:n alueen ulkopuolisessa maassa. Ellei
Euroopan komissio ole paattanyt, ettéa kasittelymaan tietosuojan taso on hyvaksyttava, Rekisterinpitgja
varmistaa asianmukaisen tietosuojan tekemalla alihankkijoiden kanssa kirjalliset sopimukset Euroopan
komission hyvaksymilla vakiosopimusehdoilla tai muulla lainmukaisella menettelylla.
Vakiosopimusehdot Ioytyvat osoitteesta:

https://ec.europa.eu/info/system/files/1 _en_annexe acte autonome cp partl v5 0.pdf

ARCTIA

Arctia Oy Laivastokatu 9, 00160 Helsinki Puh. 030 620 7000 arctia.fi Y-tunnus 2302573-7


https://ec.europa.eu/info/system/files/1_en_annexe_acte_autonome_cp_part1_v5_0.pdf

,‘ 4 (5)

ARCTIA Versio 1.0
24.8.2023

6 Rekisterin suojauksen periaatteet ja tietojen sailytysaika

Henkil6tietoja siséltavan jarjestelman kayttéon ovat oikeutettuja vain rekrytointiin liittyvia tehtavia
suorittavat esimiehet, henkildstéhallinnon ja Rekisterinpitajan alihankkijoiden tydntekijat, joilla tydnsa
puolesta on oikeus kasitella tAméan rekisterin tietoja.

Manuaalinen aineistoa sailytetdédn tietojen suojatasoa vastaavissa lukituissa tiloissa. Tietoja
kasitteleva henkildsto ja alihankkijat ovat sitoutuneet salassapitovelvoitteisiin. Sahkdisesti
sdilytettavien tietojen suojaus perustuu kayttévaltuushallintaan, tietokantojen ja palvelinten
tekniseen suojaukseen, tilojen fyysiseen suojaukseen, kulunvalvontaan, tietoliikenteen
suojaukseen seka tietojen varmuuskopiointiin. Tietoja kasittelevien henkildiden paasy rekisterin
sahkdoiseen tietosisaltéon on suojattu henkilékohtaisin kayttajatunnuksin ja salasanoin. Paasy- ja
kasittelyoikeus tietoihin myénnetaan tyotehtavien perusteella.

Luottotiedot, turvallisuusselvityksen vastaus, huumausainetestia koskeva todistus, henkilo- ja
soveltuvuusarvioinnit ja tyoterveyshuollon lausunnot sailytetdan erilladn muista tiedoista.

Valittujen tyénhakijoiden tietoja sdilytetddn osana tyésuhdetietoja.

Muiden tydnhakijoiden henkilttietoja sailytetdan rekrytointipdatoksen jalkeen niin kauan, kuin se on
tarpeellista rekrytointiin liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien loppuunsaattamiseksi, kuitenkin vahintaan
kaksi vuotta tyohonottopaattksesta (tasa-arvolakiin perustuva syrjintakanteen kanneaika).
Turvallisuusselvityksen vastaus havitetdan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua siit&, kun tieto
selvityksesta on saatu.

Tietoja voidaan sailyttada myods muita Rekisterinpitdjan mahdollisia rekrytointitarpeita varten rekisterdidyn
antaman suostumuksen mukaisesti.

7 Tietojen tarkastus-, oikaisu- ja muut rekistertidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa itsedén koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia
virheellisen, vanhentuneen, tarpeettoman tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista.
Rekisterdidylla on myds oikeus milloin tahansa peruuttaa henkil 6tietojensa kéasittelyyn aiemmin
antamansa suostumus. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen suostumuksen
peruuttamista tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen.

Jos rekisterdity on toimittanut henkildtietojaan Rekisterinpitajalle ja kasittely perustuu
suostumukseen tai sopimukseen, héanella on oikeus saada nama tiedot itselleen jasennellyssa,
yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus siirtaé tiedot toiselle
Rekisterinpitajalle voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti.

Kun henkilétietojen kasittelemisen perusteena on oikeutettu etu, rekisteréidylla on oikeus
vastustaa tietojensa kasittelya henkilékohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella.
Rekisterdidyn on pyynnén yhteydessa yksilditdva vastustamisen perusteena oleva erityinen
tilanne.
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Rekisteroity voi laissa méaaritellyissa tilanteissa vaatia henkildtietojensa kasittelyn rajoittamista,
esimerkiksi keskeyttamista kokonaan tai osittain silloin, kun rekisterdidyn mielesta on epaselvyytta
tietojen virheettdmyydesta tai niiden kasittelysta.

Pyynnot tulee toimittaa henkilokohtaisesti, kirjeella tai séhkdpostilla 1. kohdan mukaisilla
yhteystiedoilla. Rekisterinpitaja voi tarvittaessa pyytaa rekisterdityd tdsmentaméén pyyntdaan
kirjallisesti ja todistamaan henkildllisyytensa.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus henkildtietojen kasittelysta tietosuojavaltuutetulle.
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