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ARCTIA

ARCTIAN EETTISET PERIAATTEET -
CODE OF CONDUCT

Vastuullisuus, lakien ja mddrdysten noudattaminen on kaiken toimintamme perusta riippumatta siitd,
missd toimimme. Olemme sitoutuneet toimintamme jatkuvaan kehittimiseen ja edistimddn eettisesti
kestdvid kdytdntojd ja ratkaisuja. Noudatamme meihin sovellettavaa paikallista, kansallista ja
kansainviilistd lainséddddntod, kansainvilisid ihmisoikeussopimuksia sekd omia ohjeitamme.

Soveltamisala ja tarkoitus

Tama dokumentti kuvaa kattavasti ne eettiset periaatteet,
joita jokaisen Arctian tydntekijan, johtajan, toimitusjohta-
jan seka hallituksen jasenen on noudatettava asemasta,
liiketoimintayksikosta tai tehtavasta riippumatta. Toimin-
taohjeet koskevat myds ulkopuolisia toimijoita, heidan
tyoskennellessaan Arctian lukuun. Jokaisen, jota eetti-
set periaatteet koskevat, on varmistettava, etta han ym-
martaa miten ohjeita sovelletaan ja toimittava aina niiden
mukaisesti.

Lahjomattomuus

Toimimme tyéssamme vastuullisesti, rehellisesti ja
eettisesti.

Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missaan muo-
dossa. Jattdydymme myds pois paatostilanteista, jois-
sa saattaisi syntya eturistiriita.

Tuomme ty6nantajalle avoimesti esiin lahipiirimme ja
muut sidonnaisuutemme.

Huolehdimme yhtiomme aineettomasta omaisuudes-
ta ja kunnioitamme muiden IPR-omaisuutta.

Edistamme vapaata, reilua ja avointa kilpailua.

Emme ryhdy kilpailjoidemme kanssa minkaanlaisiin
jarjestelyihin, jotka ovat laittomia tai voisivat vahingoit-
taa mainettamme.

Raportoimme, jos huomaamme omassa tai kump-

paniemme toiminnassa puutteita. B

Ammattimaisuus

Olemme ylpeita tydstamme ja toimimme ammatti-
maisesti. Pidamme lupauksemme.

Emme kayttaydy epadasiallisesti tyotovereitamme tai
sidosryhmiemme henkil6ita kohtaan.

Kieltaydymme kaikesta sellaisesta toiminnasta ja tie-
dosta, joka rikkoo eettisia periaatteita tai vahingoittaa
mainettamme.

Kayttaydymme esimerkillisesti vesiliikenteessa; otam-
me huomioon muut vesillaliikkujat ja rannan asukkaat.

Kasittelemme tydvalineitda ja muuta omaisuutta
asiaankuuluvalla huolellisuudella ja ammattitaidolla.

Kaytamme yhtion kalustoa ja varoja harkiten seka ai-
noastaan yhtigjarjestyksen mukaisiin toimiin.

Teemme yhteistyota sellaisten toimittajien kanssa,
jotka ovat sitoutuneita kunnioittamaan ja toimimaan
eettisten ohjeidemme mukaisesti.



Sitoutuminen henkilostoon

+ Kohtelemme jokaista tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti,
kunnioittavasti ja arvostavasti.

+ Emme salli hairintda emmeka syrjintaa.

+ Kehitamme tydoloja ja niita toimintatapoja, joita nou-
datetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koske-
via ratkaisuja tehtaessa.

« Toimivat yhteistydmenetelmat ja henkilostoedus-
tusjarjestelma tarjoavat henkildstollemme mah-
dollisuuden vaikuttaa ty6tapoihin ja tyon sisaltoon.

+ Pidamme ylla tyontekijéidemme tyokykya ja hyvinvoin-
tia ennaltaehkaisevilla toimintamalleilla.

+ Kasittelemme tyontekijoidemme ja sidosryhmien hen-
kilotietoja lakien seka sisaisten ohjeidemme mukaises-
ti.

« Kannustinjarjestelmamme ovat oikeudenmukaisia ja
yhteista onnistumista edistavia.

+ Mahdollisuus avoimeen mielipiteiden ilmaisemiseen
ja ideoiden jakamiseen on jatkuvan kehittymisemme
kulmakivi.

Terveys, turvallisuus ja ymparisto

* Hyva turvallisuuskulttuuri on osa meita; emme
tingi terveydesta tai turvallisuudesta. Noudatamme
turvallisuusohjeita.

« Tybntekijamme on koulutettu tunnistamaan ja huo-
mioimaan terveys- ja turvallisuusriskit tydssaan.
Vaarallinen tyo keskeytetaan ja vaaratekijat
poistetaan ALARP-periaatteen mukaisesti.

* Riskienhallintamme on hyvalla tasolla, kattavaa ja
systemaattista. Tunnistamme my6s mahdollisuudet
ja muutokset.

« Kaytamme  turvallisuusjohtamisjarjestelmia  ja
yllapidamme kykyamme vastata kriisi- ja hatatilan-
teisiin.

+ Tarjoamme palveluja, joiden avulla voidaan ehkaista
ymparistovahinkoja ja pienentaa ymparistoriskeja.

* Toimintamme huomioi ympariston ja otamme

paatéksenteossamme huomioon ymparistovaiku-
tukset.

+ Mittaamme  jarjestelmallisesti ~ ymparistdjalan-
jalkeamme ja asetamme vuosittain ymparistotavoit-
teet.

+ Emme tee kompromisseja ympadristdasioissa. Si-
toudumme ymparistdjarjestelmaamme.

+ Teemme yhteisty6ta ja edistamme avointa vuoropu-
helua sidosryhmiemme kanssa yllapitaaksemme ja
kehittadksemme ihmisten ja ymparistén hyvinvoin-
tia.

Jatkuva kehittyminen

Liiketoimintamme perustuu asiakaslahtoisyyteen.

Olemme sitoutuneet jatkuvan parantamisen periaat-
teeseen ja kustannustehokkuuteen. Kehitdmme
tuotteitamme ja palveluitamme asiakas- ja sidos-
ryhmapalautteen perusteella.

Olemme tietoisia toimintaamme kohdistuvista yri-
tysvastuuriskeista ja -mahdollisuuksista ja rea-
goimme niihin herkasti.

Piddmme huolen siita, ettd tuotteet ja palvelut
toimitetaan sovitussa aikataulussa ja sovitulla taval-
la.

Toimiessamme ymparistoherkilla alueilla ja pai-
kallisten ihmisten kanssa pidamme kiinni sitoumuk-
sistamme edistda eettisesti kestavia kaytantéja ja
ratkaisuja.

Eettisten periaatteiden noudat-
taminen ja maaraysten mukaisuus

Arctialla kaikki noudattavat eettisia periaatteita ja
lainsaadantoa.

Arctia ryhtyy lakien ja sopimusten mukaisiin toi-
miin, jos joku organisaatiossa rikkoo lainsaadannon
tai eettisten periaatteiden maarayksia.

Arctialla mahdollisia vaarinkaytoksia koskevat epai-
lyt kasitellaan viipymatta ja perusteellisesti.

Mikali huomaat tai epadilet rikkomusta tai
vaarinkaytosta yhtiossamme, nostathan asian esiin
- se on sinun velvollisuutesi.

Tuo huolenaiheesi esimiehesi tai taman esimiehen
tietoon. Tarvittaessa voit olla myds suoraan yhtey-
dessa HR-johtajaan tai turvallisuuspaallikkoon.

Viimesijaisena vaihtoehtona voit jattaa ilmoituksen
nimettdbmana Arctian WhistleBlow-ilmoituskana-
van kautta. llImoituskanavaan jatetty, vilpittdmassa
mielessa tehty ilmoitus vaarinkaytoksesta tutkitaan
ilmoittajan henkildllisyys suojaten.

Tutkinnan hankaloittaminen tai ilmoituksen tekemi-
sen estaminen ovat rikkomuksia itsessaan.

Arctia on sitoutunut estamaan ilmoittajaan kohdis-
tuvan syrjinnan ja kostotoimenpiteet.




